ZMILUVA

o vykonavani pric v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorend podla ustanovenia § 269 ods. 2 Gbchodného zékonnika a ustanovenia § 21 ods. 3 zakona €. 124/2006 Z.
Z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni zékona (dalej
len ,Zakon™) a v silade s Vyhlaskou MZ SR &. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach, rozsahu a ndplni vikonu pracovnej
zdravotnej sluzby medzi:

Poskytovatel: A UR O N —Andrej Svec, Domasska 54
080 06 PreSov- Cubotice
Bankové spojenie: CSOB pob. Presov
C;l']. 113550113/7500 L
1CO: 31 306 349 -
DIC: 1020956200
Objedndvatel’ : Obec Drienovskd Nova Ves
} Ing. Jan Brozman — starosta obce
ICO: 326976
DIC: 2021225448

€L L Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len PZS) dodéavatef'skym spdsobom
osobou oprdvnenou na vykon niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedeného UVZ SR pod. por.
C.930:
Dodavatel’ bude zabezpedovat’ a vykonavat’ &innost’ pracovnej zdravotngj sluzby v zmysle § 30 b, ods.13,zakona
355/2007 Z.z. o ochrane a podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doploeni niektorych zikonov v zneni
204/2014 Z.z. pre prace zaradené do kategorie 1 alebo 2.
Odberater je povinny poskytnat’ dostatoény &as na plnenie odbornych ¢innosti pri zabezpedovani ochrany a
podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnitny na zabezpedenie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni
: fyzicke} osobe - podnikatel'ovi, ktory samostatne vykonava niektoré Sinnosti PZS podTa rozsahu stanovenom v
¢l. I
Odberatel’ umoimi vstup do vietkych miestnosti, potrebny pre zabezpedenie obsahu Einnosti. Odberatel’ poskytne
vietky jemu zname informécie, potrebné pre zabezpe&enie obsahu &innosti, alebo informécie, ktoré suvisia
s ¢innostou.
Odberatel’ sa zaviizuje redpekiovat rozhodnutia doddvatela o nevyhnutnych opatreniach k zabezpedeniu oblasti
PZS. Odberatel sa zavizuje reipektovat rozhodnutia dodavatela o zistenych zavadach, o spdsobe a terminoch ich
odstranenia.

¢l. IL Napli &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
Pracovna zdravotna sluZba poskytuje zamestnavatel'ovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a
podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori dohl'ad nad pracovoymi podmienkami.
PZS vykondva zdravotny dohl'ad najmi tym, Ze:
a. hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania price z hladiska ich moZného
vplyvu na zdravie zamestnancov,
b. zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moZné kombinované
utinky na zdravie,
c. hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa na vypracovani
posudku o riziku pre zamestnavateFa, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo
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odstranenie rizika,
d. vypraciiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,
e. podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hPadiska ochrany zdravia,
f.  poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri
» planovani a organizacii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania  pracovisk
a pracovnych miest a spésobu vykonu price z hladiska ochrany zdravia,
e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouZivaja alebo planuja pouZivat,,
e ochrane a kladnom ovplyvitovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii prace a ergondmii,
g) miastiiuje sa na:
1) vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepiovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hfadiska,
2) &innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnil rehabilitaciv,
3) rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pricou,
4) organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Fivota alebo zdravia zamestnancov,
5) organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci aiebo vzdelava
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomeci podl'a osobitného predpisu,
6) zabezpedovani rekondiéného pobytu, pokial’ zamestnanci majui narok o
7) organizovani a zabezpetovani lekérskych prehliadok, ich posiidenie podla vykonavanych pracovnych
&innosti. Vedie evidenciu zamestnancov.
h) spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie prace a ergondémii.
Po dohode s objednavateFom zabezpetuje Skolenie prvej pomoci pre uréenych zamestnancov.
Zadastiije sa rokovani s organmi 3titneho dozoru.
3.Rozsah vykonu PZS u zamestndvatel'a pre prvi a drubnt kategériu prac mi narodnost’ v rozsahu
vykonavanych prac na pracoviskach. Je potrebné posidit’ ich vykonavanie za existujlicich predpokladov
a pouivania technickych prostriedkov a technologickych postupov.
4 Minimaliny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnivatefa pre prvii a druhii kategriu prac
minimalny rozsah autorizovaného bezpeénostného technika, ktory samostatne vykonava &innost’ pracovnej
zdravotnej stuzby u zamestnévatel'a, je v zavislosti od postidenia podl'a bodu 3.

¢1. 111. Doba prace
1) Praca uvedend v &l. I, bod 1. a v €l. I1, bude vykonavana spravidla priebezne v rozsahu podla potreby
a v stlade poziadaviek vyplyvajiicich z platnej legislativy. V pripade potreby nad uvedeny ramec bude upravené
dodatkom.

&. TV. Platobné vzahy

Vietky finanéné néklady na zabezpetenie lekérskych ,alebo odbornych prehliadok a na odstrinenie zavad v
uvedenej oblasti hradi odberatel.

Dohodnuts odmena za vykonani pracu je 29,- EUR mesaéune. Cena bola stanovena dohodou v zmysle zakona
£.18/96 Z.z. o cenich. Odmena je splaina po vykonani préce, spravidia Stvrfrodne, pokial’ sa zmluvné strany
nedohodni inak.

Odberatel sa zaviizuje poukazat’ na Gdet dodavatel'a vzdy najneskér do konca posledného kalenddmeho mesiaca
v kalendarmom &vrtroku celi fakturovani sumu (mesacne 29,- EUR). V pripade nedodrzania terminu splatnosti je
odberatel’ povinny zaplatit’ zmluvni Eiastku navysent o 2 % z dlznej sumy za kazdy defi omeSkania.

¢l. V. Dokumenticia

Dokumenticia spracovana v oblasti PZS je uréend vyhradne pre pravnicki osobu odberatel’a.

Ziadna dast’ dokumentov v oblasti PZS (vratane tejto zmluvy), spracovanych dodavatefom a ani dokumenticia
PZS ako celok nesmie byt reprodukovana ani dirend pre akykol'vek verejny alebo sttkromny udel v akejkol'vek forme
alebo akymikobvek prostriedkami, & uZ elektronickymi alebo mechanickymi, vo forme fotokopii, nahrdvok a
podobne, resp. prostrednictvom sicasného alebo budiceho informadného systému bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu dodavatePa. Vietky prdva vyhradene.

V pripade nedodrzania uvedenych ustanoveni autorskych prav sa porudovatel’ vystavuje moznosti trestnélo.
postihu.



Body 1) az 3) z &élanku V. platia v plnom rozsahu aj po skonéeni zmluvného vztahu odberatel’a a dodavatela.

¢ VI, Mléanlivost
Odberatel’ a doddvatel’ povaZujii obsah tejto zmluvy za néplii obchodného tajomstva a vzijomne sa zavizuji v
dobe trvania platnosti tejto zmluvy a aj po jej skongeni dodrZiavat’ ml&anlivost’ o vietkych skutognostiach obchodne;,
organizadnej, technickej, finanénej a prevadzkovej povahy.
Zbavit ml&anlivosti odberatela (resp. dodavatePa) méZe vyhradne len druhé strana a to pisomne s uvedenim
dévodu zverejiiovanych skutognosti, rozsahu zverejiiovanych skutoénosti a uvedenim subjektu, pre ktorého st
poskytované uvedené skutoénosti. ’

&l VU ZAverefné ustanovenia a alinnost® :

Tato zmluva je uzatvorens v dvoch vytlatkoch, jeden vytladok pre odberatela a jeden vytlacok pre dodéavatela.
Oba vytlacky st identické. Kazdy vytladok obsahuje 3 listy. ’

Vietky zmeny a dodatky k tejto zmluve podliehaju pisomnému schvéleniu oboch zmiuvnych stran.

Tiato zmluva sa uzatvara na dobu neurdit s vypovednou dobou 2 mesiace pre kazda zo zmluvnych stran.
Vypovedna lehota zagina plynut’ prvym dilom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola doruéena pisomna
vypoved. ,

Zmluvu je mozné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran k uréitému terminu, bez ohf'adu na vypovedni lehotu.
Dohoda o ukondeni zmluvného vzfahu musi maf pisomnil formu a podlieha pisomnému schvéleniu oboch
zmluvnych stran.

Zmluvu mdZe ukonéit’ ktorakolvek zo zmluvnych stran s okamZitou plathost'ou v pripade vedomeého porusenia
dohodnutych zmluvnych podmienok zo strany druhej zmluvnej strany.

T4to zmluva nadobitda Géinnost’ 1. 4.2014.

v gjgnavgkej Novei Vsi diia 1.4.2015

Svec Andrej- AIJRON




